
  



- увеличение в повышенном размере государственной (краевой ) академической стипендии – за 

особые успехи в учебной, исследовательской, общественной, культурной, творческой и спортив-

ной деятельности;  

- объявление Благодарности – за активное участие в организации и проведении общеколледжных  

мероприятий, жизни группы, высокие показатели по освоению  по итогам учебного года; 

- награждение Почетной грамотой  выпускников колледжа - за высокие показатели в учебной де-

ятельности;  

- награждение Почетной грамотой или Дипломом - за 1-ое, 2-ое или 3-ье место  во внутриколле-

джных мероприятиях; 

- награждение Сертификатом или Благодарственным письмом – за участие  во внутриколледж-

ных мероприятиях; 

- занесение на Доску Почета – для обучающихся, показавшим по итогам учебного года отличные 

знания по всем дисциплинам,   особые успехи в учебной,  а также в исследовательской, обще-

ственной, культурной, творческой и спортивной деятельности;  

- занесение имени выпускника в Книгу Почёта колледжа -  за социально одобряемое поведение, 

высокие результаты в профессиональной деятельности, значительный вклад в развитие матери-

альной базы колледжа. Выпускники, чьи имена занесены в Книгу Почёта колледжа, имеют право 

на освобождение от оплаты образовательных услуг, оказываемых Учебным центром по подго-

товке, переподготовке и повышении квалификации по строительным должностям и профессиям. 

3.3 Основанием для приказа являются: результаты конкурсов, конференций, олимпиад, итоги эк-

заменационных сессий, анализы проведения общих мероприятий. 

3.4 Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение Устава, 

Правил внутреннего распорядка, Правил проживания в общежитиях и иных локальных норма-

тивных актов колледжа по вопросам организации и осуществления образовательной деятельно-

сти. 

3.5 За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следу-

ющие меры дисциплинарного взыскания: 

-замечание; 

-выговор; 

-отчисление из колледжа. 

3.6  За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 

взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания  должно учитываться тяжесть дисци-

плинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее 

поведение студента, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Студенче-

ского Совета колледжа. 

3.7 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их бо-

лезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу 

за ребенком. 

3.8 До применения меры дисциплинарного взыскания обучающийся предоставляет письменное 

объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не пред-

ставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предо-

ставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисци-

плинарного взыскания. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пунк-

те 3.7 настоящего Положения, а также времени, необходимого на учет мнения Студенческого 

Совета колледжа, но не более семи учебных дней со дня представления директору колледжа 

(иному уполномоченному лицу), мотивированного мнения указанных советов и органов в пись-

менной форме и не позднее чем через 6 месяцев со дня его совершения. 

3.9 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

колледжа, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дис-

циплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в колледже оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образова-



тельную деятельность, а также нормальное функционирование колледжа. Отчисление несовер-

шеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки 

ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дис-

циплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

3.10 Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятна-

дцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыска-

ния принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комис-

сии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - де-

тей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по де-

лам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

3.11 Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания колледж, незамедлительно обязан проинформировать орган местного самоуправле-

ния, осуществляющий управление в сфере образования. 

3.12 Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

(распоряжением) директором колледжа, который доводится до обучающегося, родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в колледже. Отказ обуча-

ющегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознако-

миться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим ак-

том. 

3.13 Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

3.14 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмот-

ренные указанным решением. 

3.15 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке. 

3.16 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся 

не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 

дисциплинарного взыскания. 

3.17 Директор колледжа, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыска-

ния имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучаю-

щегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству 

Студенческого Совета колледжа. 

 

4.Перечень документов, записей и данных по качеству 

4.1. Приказы и распоряжения директора по вопросу нарушения дисциплины. 

4.2. Приказы и распоряжения директора о поощрении студентов. 

4.3. Протоколы заседаний органов самоуправления, рассматривающих вопросы поощрения или 

взыскания. 

 

5. Взаимосвязи 

Наименование подразделения 

и/или должностные лица 

 

Получение 

 

Предоставление 

Должностные лица и подраз-

деления колледжа: 

- зам. директора по УВР  

- координирующая докумен-

тация (положения, распоря-

жения и пр.) 

- планы проведения меропри-

ятий; 

- отчет-информация о резуль-

татах проведения мероприя-

тий. 

-  Студенческий совет колле-

джа. 

- распоряжения; 

- информацию о работе сове-

- отчет о результатах работы 

Студенческого совета. 



та по вопросам поощрения и 

дисциплинарной ответствен-

ности 

 

6. Права администрации 

6.1.  Рассмотрение представлений на поощрение обучающихся и наложение дисциплинарных 

взысканий, которые готовят заведующие  отделениями, классные руководители и воспитатели 

общежитий с предварительным согласованием с активами групп. 

6.2.  Выбор конкретной меры дисциплинарного взыскания. 

6.3.  Учет тяжести совершенного поступка, обстоятельств, при которых он совершен, предше-

ствующее поведение обучающегося. 

 

7. Обязанности администрации 

7.1. Учитывать соответствие поощрений или наказаний данному Положению. 

7.2. Иметь в наличии необходимые документы для издания приказа о наказании или поощрении. 

7.3.  Исполнять приказы. 

 

8. Средства 

8.1. Финансирование на поощрение обучающихся производится за счет средств краевого  бюд-

жета по смете расходов, утвержденной для образовательного учреждения, а также за счет средств 

дополнительного бюджетного финансирования и собственных средств колледжа. 

 

9. Порядок ликвидации 

9.1. Отмена распоряжений директора производится на основании приказа  о ликвидации предше-

ствующего распоряжения или приказа, подписанного директором. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

Номер 

измене-

ния 

Номер и дата распорядительного 

документа о внесении изменений 
Дата внесения 

изменения 
ФИО лица, внесшего  

изменения 
Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

№ ФИО 
Дата 

ознакомления 
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3.     

4.     
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14.     
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18.     

19.     

20.     
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30.     
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