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1.6. Профессиональное обучение по программам повышения квалификации рабочих и 

служащих предоставляется лицам, уже имеющим профессию рабочего, профессии рабочих или 

должность служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования 

профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или 

имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня.  

1.7. Профессиональное обучение осуществляется по профессиям рабочих, должностям 

служащих, содержащимся в Перечне профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение, утвержденным Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 14 июля 2023 г. №534 «Об утверждении Перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение». 

 

2. Цели и задачи профессионального обучения 

2.1. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного 

возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, 

технологиями и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности 

служащего без изменения уровня образования. 

2.2. Главными задачами профессионального обучения является: 

2.2.1. удовлетворение потребностей личности в получении знаний о новейших 

достижениях в отрасли; 

2.2.2. организация и проведение в короткие сроки профессионального обучения 

работников предприятий, молодежи, незанятого населения и безработных граждан; 

2.2.3. расширение профессиональных компетенций работников предприятий, молодежи, 

незанятого населения и безработных граждан и их адаптация к новым экономическим и 

социальным условиям. 

 

3. Организация профессионального обучения  

3.1. Профессиональное обучение предполагает реализацию различных по срокам, уровню 

и направленности программ профессионального обучения. 

3.2. Профессиональное обучение осуществляется в очной, очно-заочной формах обучения. 

Допускается сочетание различных форм получения обучения. 

3.3. Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии 

рабочего, должности служащего определяется конкретной программой профессионального 

обучения, разрабатываемой и утверждаемой Колледжем на основе профессиональных стандартов 

(при наличии) или установленных квалификационных требований. 
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При прохождении профессионального обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой программы профессионального обучения осуществляется в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Колледжа. 

3.4. Колледж вправе изменять продолжительность профессионального обучения, 

определяемую программами профессионального обучения, с учетом уровня образования и 

профессиональной квалификации обучающихся, их практического опыта, сложности 

осваиваемых профессий, специальностей и других факторов. 

3.5. Профессиональное обучение осуществляется по направлению центров занятости 

населения, по направлению организаций, по инициативе самих граждан (далее – заказчики 

услуг). 

3.6. К освоению основных программ профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются 

лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего 

образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами 

умственной отсталости).  

3.7. Колледж издает соответствующие приказы о начале и окончании профессионального 

обучения в соответствии с учебным планом конкретной программы профессионального 

обучения. 

3.8. Образовательная деятельность по программам профессионального обучения 

организуется в соответствии с расписанием, которое определятся Колледжем. 

Профессиональное обучение на производстве осуществляется в пределах рабочего 

времени обучающегося по соответствующим программам профессионального обучения. 

3.9. Реализация программ профессионального обучения сопровождается проведением 

промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения 

промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются учебным планом и конкретной 

программой профессионального обучения. 

Формами проведения промежуточной аттестации обучающихся являются: 

- зачет (дифференцированный зачет); 

- экзамен (комплексный экзамен). 

Зачеты могут проводиться в устной или письменной форме, в том числе в форме тестов и 

контрольных работ. Результаты сдачи зачетов определяются оценками «зачтено», «не зачтено». 

Результаты сдачи дифференцированного зачета, экзамена определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
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Экзамены проводятся по билетам в устной или письменной форме. Экзаменационные 

билеты разрабатываются педагогическим работником. Экзаменационные билеты по сложности 

должны быть равноценны. Содержание экзаменационных билетов заранее до обучающихся не 

доводится. 

3.10. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

3.11. Квалификационный экзамен проводится Колледжем для определения соответствия 

полученных знаний, умений и навыков по программе профессионального обучения и 

установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, 

квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

3.12. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в 

пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих.  

3.13. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители 

работодателей, их объединений. 

3.14. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд или 

класс, категория по результатам профессионального обучения и выдается свидетельство о 

профессии рабочего, должности служащего. 

3.15. Отчисление обучающихся ранее срока окончания профессионального обучения, 

установленного для данной образовательной программы, производится на основании 

письменного заявления заказчика услуг или в случае невыполнения обучающимися учебных 

планов по неуважительной причине, обязанностей, предусмотренных Уставом Колледжа, 

Правилами внутреннего распорядка Колледжа. 

 

4. Финансирование 

4.1. Финансирование профессионального обучения осуществляется за счет: 

4.1.1. краевого бюджета; 

4.1.2. средств физических и юридических лиц по договорам на профессиональное 

обучение; 

4.1.3. центров занятости населения. 


