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Аннотация программы повышения квалификации 

«Основы конфигурирования в 1С: Предприятие» 

 

Программа дополнительного профессионального образования повышения 

квалификации «Основы конфигурирования в 1С: Предприятие» разработана на основе: 

 Профессионального стандарта "Программист", утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. 

№ 679н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 

2013 г., регистрационный № 30635); 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 09.02.07 «Информационные 

системы и программирование», утвержденного приказом Министерства образования и науки 

от 9 декабря 2016 года № 1547 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 26 декабря 2016г., регистрационный №44936) (далее – ФГОС СПО). 

 

Рабочая программа дополнительного профессионального образования повышения 

квалификации «Основы конфигурирования в 1С: Предприятие» предусматривает 

использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

Организация-разработчик:  

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Алтайский архитектурно-строительный колледж». 

 

Составители: 

Беляева М.А., преподаватель специальных дисциплин КГБПОУ «Алтайский 

архитектурно-строительный колледж», 

Захарова А.В., преподаватель специальных дисциплин КГБПОУ «Алтайский 

архитектурно-строительный колледж» 
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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Нормативно-правовую основу разработки образовательной программы 

дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации 

«Основы конфигурирования в 1С: Предприятие» составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

 Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

 Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки от 9 декабря 2016 года № 1547 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016г., регистрационный 

№44936) (далее – ФГОС СПО); 

 Профессиональный стандарт "Программист", утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 679н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2013 г., 

регистрационный № 30635). 

Методическую основу разработки образовательной программы составляют: 

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов, утвержденные министром 

образования и науки Российской Федерации 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн; 

 Письмо от 22 апреля 2015 г. №ВК-1032/06 «О направлении методических 

рекомендаций». 

Содержание программы представлено пояснительной запиской, учебным планом, 

рабочими программами учебных предметов, планируемыми результатами освоения 

программы, условиями реализации программы, системой оценки результатов освоения 

программы, учебно-методическими материалами, обеспечивающими реализацию программы. 

Учебный план содержит перечень разделов и тем с указанием времени, отводимого на 

освоение тем, включая время, отводимое на теоретические и практические занятия. 

Объем программы составляет 72 академических часов. 
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При реализации дополнительной профессиональной программы могут быть 

применены дистанционные образовательные технологии, электронное обучение и 

традиционное обучение.  

Образовательная деятельность слушателей при освоении программы предусматривает 

следующие виды учебных занятий: лекционные и практические занятия, итоговую 

аттестацию. При реализации программы академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут.  

Программа повышения квалификации имеет модульную структуру. Программа 

состоит из модулей, которые могут быть впоследствии зачтены при освоении 

дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки, имеющих 

в учебном плане модули аналогичного содержания и трудоемкости. При поступлении на 

обучение по программе повышения квалификации обучающемуся могут быть зачтены 

изученные ранее модули аналогичного содержания и трудоемкости, при условии 

предоставления документа о квалификации, содержащего сведения об освоении данных 

модулей в составе программ повышения квалификации или программ профессиональной 

переподготовки.  

Условия реализации программы содержат организационно-педагогические, кадровые, 

информационно-методические и материально- технические требования. Учебно-

методические материалы обеспечивают реализацию программы. 

Программа предусматривает достаточный для формирования, закрепления и развития 

практических навыков и компетенций объем практик. 

Данная программа может быть использована для разработки адаптированной 

образовательной программы профессионального обучения - программы повышения 

квалификации лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Освоение программы повышения квалификации завершается итоговой аттестацией 

слушателей в форме демонстрационного экзамена.  При освоении дополнительной 

профессиональной программы параллельно с получением среднего профессионального 

образования и (или) высшего образования удостоверение установленного образца о 

повышении квалификации выдаются одновременно с получением соответствующего 

документа об образовании и о квалификации. 

Рабочая программа дополнительного профессионального образования повышения 

квалификации «Основы конфигурирования в 1С: Предприятие» предусматривает 

использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Программа разработана с учетом требований профессиональных стандартов. 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

2.1. Цель реализации программы 

Целью реализации программы является формирование общих и профессиональных 

компетенций, предусмотренных Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование», утвержденного приказом Министерства 

образования и науки от 9 декабря 2016 года № 1547 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016г., регистрационный №44936) и 

совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков, по уже имеющейся 

специальности «Информационные системы и программирование», вида профессиональной 

деятельности «Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем», 

предусмотренного профессиональным стандартом «Программист», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. 

№ 679н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 

2013 г., регистрационный № 30635). 

2.2. Планируемые результаты обучения 

Виды 

деятельности 

Профессиональные 

компетенции или 

трудовые функции 

Практический 

опыт 
Умения Знания 

1 2 3 4 5 

Разработка 

модулей 

программного 

обеспечения 

для 

компьютерных 

систем. 

ПК 1.1. 

Формировать 

алгоритмы 

разработки 

программных 

модулей в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Иметь 

практический 

опыт в 

формировании 

алгоритма для 

разработки 

программного 

обеспечения на 

основе готовой 

спецификации 

на уровне 

модуля. 

Уметь создавать 

программу по 

разработанному 

алгоритму как 

отдельный 

модуль. 

Основные этапы 

разработки 

программного 

обеспечения. 

ПК 1.2. 

Разрабатывать 

программные модули 

в соответствии с 

техническим 

заданием. 

Иметь 

практический 

опыт в 

разработке кода 

программного 

продукта на 

основе готовой 

спецификации 

на уровне 

модуля. 

Уметь:  

 создавать 

программу по 

разработанному 

алгоритму как 

отдельный 

модуль;  

 осуществлять 

разработку кода 

программного 

Основные 

принципы 

технологии 

структурного и 

объектно-

ориентированного 

программирования.  
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модуля на 

языках низкого 

и высокого 

уровней; 

 осуществлять 

разработку кода 

программного 

модуля на 

современных 

языках 

программирован

ия. 

ПК 1.3. 

Выполнять отладку 

программных 

модулей с 

использованием 

специализированных 

программных 

средств. 

Иметь 

практический 

опыт в 

использовании 

инструментальн

ых средств на 

этапе отладки 

программного 

продукта. 

Уметь 

выполнять 

отладку и 

тестирование 

программы на 

уровне модуля. 

Основные 

принципы отладки 

и тестирования 

программных 

продуктов. 

2.3. Категория обучающихся 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, 

имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

2.4. Срок обучения 

Трудоемкость обучения по данной программе - 72 часа, включая все виды аудиторной 

работы, практической работы и итоговую аттестацию. Общий срок обучения - 6 недель. 

2.5. Форма обучения 

Форма обучения – очно-заочная с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 

2.6. Режим занятий 

По 4 часа в день, 3 раза в неделю. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

3.1. Учебный план 

Основным документом программы является учебный план. Учебный план определяет 

перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практик и иных видов учебной деятельности обучающихся, а также 

указание видов аттестации. 

При реализации программы перечисленные модули могут изучаться как в 

традиционной, так и дистанционной форме.  
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Наименование модуля 

Объем модуля, час 
Форма контроля (устный 

опрос, КР, тесты и т.д.) Всего 
В том числе, 

Лекции Практические занятия 

1 2 3 4 6 

Модуль1: Базовые понятия "1С" 18 18 - модульное тестирование 

Модуль2: Работа с основными прикладными объектами 

конфигурации 
16 4 12 

выполнение практических 

заданий 

Модуль3: Механизм запросов в системе 1С: Предприятие 10 8 2 
выполнение практических 

заданий 

Модуль4: Основы администрирования 1С: Предприятие 4 2 2 
выполнение практических 

заданий 

Модуль5: Азы программирования на встроенном языке в 

системе 1С: Предприятие 
16 14 2 

выполнение практических 

заданий 

Итоговая аттестация 8 - - демонстрационный экзамен 

Итого: 72 46 22  

3.2. Календарный учебный график 

№ 

п/п 
Наименование модуля 

Учебные недели и нагрузка, в часах 

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 5 неделя 6 неделя 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Модуль1: Базовые понятия "1С" 12 6     

2 Модуль2: Работа с основными прикладными объектами 

конфигурации 
 6 10    

3 Модуль3: Механизм запросов в системе 1С: Предприятие   2 8   

4 Модуль4: Основы администрирования 1С: Предприятие    4   

5 Модуль5: Азы программирования на встроенном языке в 

системе 1С: Предприятие 
    12 4 

6 Итоговая аттестация      8 
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 Недельная нагрузка: 12 12 12 12 12 12 

Всего часов: 72 часа.  

Количество недель обучения: 6 недель.  

 

3.3. Учебная программа дисциплины  

Наименование 

модулей, разделов 

(дисциплин) и тем 

Содержание обучения (по темам в дидактических единицах), наименование и тематика 

лабораторных работ, учебной практики, используемых образовательных технологий и 

рекомендуемой литературы 

 

Количество 

часов 

 

 

1 2 3 

Модуль 1: Базовые 

понятия "1С" 

Содержание: 18 

Тема 1.1: Концепция системы 1С: Предприятие 8. Общая архитектура системы 1С: Предприятие. 

 

Тема 1.2: Создание новой информационной базы. Режимы запуска системы. 

Тема 1.3: Дерево объектов конфигурации. Окно редактирования объектов конфигурации. Палитра 

свойств 

Тема 1.4: Объекты конфигурации общего назначения. 

Тема 1.5: Главное окно программы, варианты версий и интерфейсов, подсистемы. 

Тема 1.6: Интерфейс "Такси". 

Тема 1.7: Командный интерфейс, редактор команд, окно «Дополнительно». 

Тема 1.8: Редакторы, как средства быстрой разработки. 

Тема 1.9: Конструкторы, как вспомогательные инструмент для разработки стандартных элементов 

системы. Модульное тестирование 

Модуль 2: Работа с 

основными 

прикладными 

объектами 

конфигурации 

Содержание 16 

Тема 2.1: Знакомство с прикладным объектом конфигурации «Справочники». 

 

Тема 2.2: Знакомство с прикладными объектами конфигурации «Перечисления», «Константы». 

Тема 2.3: Знакомство с прикладным объектом конфигурации «Документы». 

Тема 2.4: Знакомство с прикладным объектом конфигурации «Журнал документов». 

Тема 2.5: Формы объектов конфигурации. Редактор форм. 

Тема 2.7: Знакомство с прикладным объектом конфигурации «Регистр сведений». 

Тема 2.8: Знакомство с прикладным объектом конфигурации «Регистр накопления». 
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Тема 2.9: Знакомство с прикладными объектами конфигурации «Регистр расчета», «Регистр 

бухгалтерии». 

Тема 2.10: Механизм функциональных опций, как инструмент разработки. 

Тема 2.11: Знакомство с прикладными объектами конфигурации «Планы видов характеристик», 

«Планы видов расчета», «Планы счетов». 

Тема 2.12: Знакомство с прикладными объектами конфигурации «Отчеты» и 

«Обработки».Модульное тестирование 

В том числе практических занятий 12 

№1 Знакомство с прикладным объектом конфигурации «Справочники». 

 

№2 Знакомство с прикладными объектами конфигурации «Перечисления», «Константы». 

№3 Знакомство с прикладным объектом конфигурации «Документы». 

№4 Знакомство с прикладным объектом конфигурации «Журнал документов 

№5 Знакомство с прикладным объектом конфигурации «Регистр сведений» 

№6 Формы объектов конфигурации. Редактор форм. 

№7 Знакомство с прикладным объектом конфигурации «Регистр накопления» 

№8 Механизм функциональных опций, как инструмент разработки. 

№9 Знакомство с прикладными объектами конфигурации «Отчеты» и «Обработки». 

Модуль 3: 

Механизм запросов 

в системе 1С: 

Предприятие 

Содержание 10 

Тема 3.1: Конструктор запросов, как один из инструментов разработки. 

 

Тема 3.2: Знакомство со встроенным языком запросов.  

Тема 3.4: Внешние отчеты и обработки. 

Тема 3.5: Углубленное изучение встроенного языка запросов. 

Тема 3.6: Пользовательские настройки отчета.Модульное тестирование 

В том числе практических занятий 2 

№10 Углубленное изучение встроенного языка запросов.  

Модуль 4: Основы 

администрирования 

1С: Предприятие 

Содержание 4 

Тема 4.1: Задачи по администрированию в системе 1С:Предприятие.Модульное тестирование  

В том числе практических занятий 2 

№ 11 Администрирование. Список пользователей и система прав доступа.  

Модуль 5: Азы 

программирования 

на встроенном 

языке в системе 1С: 

Содержание 16 

Тема 5.1: Типы данных, используемые в прикладном решении. 

 
Тема 5.2: Переменные и операторы. Арифметические и логические операции. 
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Предприятие Тема 5.3: Операторы и синтаксические конструкции. 

Тема 5.4: Базовый синтаксис языка 1С. Синтаксис-помощник, как один из инструментов разработки. 

Тема 5.5: Модули объектов. 

Тема 5.6: Экспортные процедуры, свойства общего модуля. 

Тема 5.7: Программирование (события объекта, программирование форм, проведение документа по 

регистрам и т.д.). 

Тема 5.8: Работа со встроенным в конфигуратор инструментом «Отладчик».Модульное тестирование 

В том числе практических занятий 2 

№12  Программирование (события объекта, программирование форм, проведение документа по 

регистрам и т.д.). 
 

Итоговая 

аттестация 

Демонстрационный экзамен 
8 

Всего:  72 ч. 
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4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Организационно-педагогические условия реализации программы обеспечивают 

реализацию программы в полном объеме, соответствие качества подготовки обучающихся 

установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся. 

Программа реализуется с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий  

Наполняемость учебной группы не превышает 12 человек. 

Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий, 

практического обучения составляет 1 академический час (45 минут). 

Максимальная учебная нагрузка в неделю при реализуемой форме обучения не 

превышает  36 часов. 

Педагогические работники, реализующие программу дополнительного 

профессионального образования, в том числе преподаватели учебных предметов, мастера 

производственного обучения, удовлетворяют квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям и/или профессиональных 

стандартах. 

Учебно-методические условия реализации программы: рабочая программа курса; 

учебный план; календарный учебный график; расписание занятий, методические материалы и 

разработки. 

Материально-технические условия реализации программы. 

Мастерская "ИТ-решения для бизнеса на платформе "1С: Предприятие 8" 

 

№ 

п/п 
Наименование учебного оборудования Единица 

измерения 
Количество 

1 2 3 4 

Учебно-лабораторное оборудование 

Комплекс учебно-лабораторного оборудования: 

1.  МФУ А4(ЧБ) Шт. 1 

  МФУ А3 цвет Шт. 1 

3.  Проектор Шт. 2 

  
Экран для проектора Шт. 1 
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5.  Проектор Шт. 1 

6.  Экран для проектора Шт. 2 

  
Сервер Шт. 1 

8.  Персональный компьютер Шт. 13 

9.  Системный блок Шт. 1 

  
Монитор Шт. 52 

11.  Монитор Шт. 1 

12.  ИБП Шт. 13 

13.  ИБП Шт. 1 

14.  Коммутатор Шт. 1 

15.  ИБП серверный Шт. 1 

16.  Маршрутизатор Wi-fi Шт. 1 

  
Интерактивный стол Шт. 2 

  Телевизор Шт. 5 

  
Комплект unikit лекционный Шт. 1 

Учебно-производственное оборудование 

1.  Стол учебный Шт. 15 

2.  Кресло компьютерное  Шт. 17 

3.  Стул конференц-зала/ конференц. кресло Шт. 30 

Программное и методическое обеспечение 
 

1.  OC Windows Server 2016 Шт. 1 

2.  ОС Windows 10 Pro Шт. 14 
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3.  Пакет программного обеспечения 1С: 

Предприятие 8 
Шт. 1 

4.  Microsoft Office Шт. 15 

 

Информация об имеющейся для реализации образовательной программы учебно-

материальной базе размещается на официальном сайте учреждения в информационно-

коммуникационной сети «Интернет». 

Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 

Основные источники: 

1. Федорова Г.Н. Разработка программных модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем: учебник. Среднее профессиональное образование, 

профессиональная подготовка / Г.Н Федорова. – М.: Академия, 2016. – 336 с. 

2. Радченко М.Г. 1С Предприятие 8.3. Практическое пособие разработчика. Примеры и 

типовые приемы, М.: ООО "1С-Паблишинг", 2013 

3. Чистов П.А. Сборник задач по разработке на платформе 1С: Предприятие 

(1С:Enterprise), М.: ООО "1С-Паблишинг", 2020 

4. Максим Радченко, 1С: Программирование для начинающих/Детям и родителям, 

менеджерам и руководителям. Разработка в системе "1С: Предприятие 8.3", М.: ООО 

"1С-Паблишинг", 2017 

5. Е. Ю. Хрусталева, Знакомство с разработкой мобильных приложений на платформе 

"1С: Предприятие 8". Издание 2, М.: ООО "1С-Паблишинг", 2015 

6. Хрусталева Е. Ю. Разработка сложных отчетов в «1С:Предприятии 8». 

Система компоновки данных, Издание 2, М.: ООО "1С-Паблишинг", 2012, 2016 

7. Е. Ю. Хрусталева, 101 совет начинающим разработчикам в системе «1С: Предприятие 

8», М.: ООО "1С-Паблишинг", 2015 

8. В.В. Рыбалка, Hello, 1C. Пример быстрой разработки приложений на платформе 1С: 

ПРЕДПРИЯТИЕ 8.3, М.: ООО "1С-Паблишинг", 2014 

9. В.В. Рыбалка, Пример быстрой разработки мобильного приложения на платформе 

«1С:Предприятие 8.3», М.: ООО "1С-Паблишинг", 2014 

10. Е. Ю. Хрусталева, Язык запросов «1С:Предприятия 8», М.: ООО "1С-Паблишинг", 

2013. 

Дополнительные источники: 

1. Электронная библиотечная система (ЭБС «Znanium.com»). 

2. Учебники по программированию http://programm.ws/index.php. 

3. http://www.intuit.ru – Интернет-Университет информационных технологий – 

ИНТУИТ.РУ 

4. www.citforum.ru – портал об информационных технологиях 

5. http://www.computerra.ru – сервер издательского дома «Компьютерра» 

6. http://www.ict.edu.ru –  Информационно-коммуникационные технологии в образовании 
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5. СИСТЕМА ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Промежуточная аттестация 

Критерии оценки практических работ.  

Работа считается зачтенной если: правильно выполнено 60% и более практической работы, 

правильно даны ответы на 60% и более контрольных вопросов, предоставлен отчет о 

выполнении работы.  

Работа считается не зачтённой если: выполнено менее 50% практической работы, не даны 

ответы на контрольные вопросы, имеются грубые ошибки в выполнении практических 

заданий и/или ответах на контрольные вопросы, противоречащие или искажающие основные 

понятия дисциплины, отчет о выполнении работы не предоставлен. 

Допуском к итоговой аттестации (демонстрационному экзамену) является выполнение всех 

практических работ. 

Итоговая аттестация 

Повышение квалификации завершается итоговой аттестацией в форме демонстрационного 

экзамена. Демонстрационный экзамен включает в себя практическую квалификационную 

работу. Лица, получившие по итогам промежуточной аттестации неудовлетворительную 

оценку, к итоговой аттестации не допускаются. 

К проведению демонстрационного экзамена привлекаются представители работодателей, их 

объединений. 

 

Комплект оценочных материалов для проведения демонстрационного экзамена 

 

1. Паспорт комплекта оценочной документации  

Комплект оценочных материалов для проведения демонстрационного экзамена по программе 

повышения квалификации «Основы конфигурирования в 1С: Предприятие» разработан на 

основе профессионального стандарта "Программист", утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. 

№ 679н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 

2013 г., регистрационный № 30635), а так же  Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», утвержденного 

приказом Министерства образования и науки от 9 декабря 2016 года № 1547 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016г., 

регистрационный №44936) (далее – ФГОС СПО) с учетом требований Союза «Агентство 

развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» по компетенции «ИТ-решения для бизнеса на платформе 

«1С:Предприятие 8». 

 

1.2. Описание процедуры оценки результатов по программе 

Оценка результатов освоения программы проводится в виде демонстрационного экзамена 

в рамках квалификационного экзамена. В ходе оценки обучающиеся программы 
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демонстрируют «здесь и сейчас» уровень овладения знаниями и умениями по программе 

повышения квалификации «Основы конфигурирования в 1С: Предприятие». 

Демонстрационный экзамен проводится в лаборатории КГБПОУ «Алтайский архитектурно-

строительный колледж», оснащенной в соответствии с требованиями Союза «Агентство 

развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)». 

Ход выполнения задания оценивается методом экспертного наблюдения. Оценивание 

осуществляется членами экзаменационной комиссии, прошедшими обучение, 

организованное Союзом «Ворлдскиллс Россия» и внесенными в реестр экспертов 

Ворлдскиллс Россия. 

Для оценки результатов демонстрационного экзамена используется специально 

разработанная система критериев. По результатам выполнения задания заполняется 

оценочный лист, на основании которого принимается решение об итогах демонстрационного 

экзамена. 
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2. Требования к квалификационному экзамену в форме ДЭ и методика его 

оценивания. 
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3. Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке. 

 
 

4.Примерное задание для демонстрационного экзамена по комплекту оценочной 

документации. 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 

РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ 

Учебно-методические материалы представлены: 

1. Программой повышения квалификации «Основы конфигурирования в 1С: Предприятие». 

2. Положением об Учебно-производственном центре по подготовке, переподготовке 

и повышению квалификации строителей краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Алтайский архитектурно-

строительный колледж»; 

3. Положением о профессиональном обучении в краевом государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Алтайский архитектурно-

строительный колледж» (КГБПОУ «Алтайский архитектурно-строительный колледж»); 

4. Положением о формах обучения по дополнительным профессиональным 

образовательным программам и программам профессионального обучения в краевом 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Алтайский архитектурно строительный колледж»; 

5. Правилами приема обучающихся на обучение по программам дополнительного 

профессионального образования и основным программам профессионального обучения в 

КГБПОУ «Алтайский архитектурно-строительный колледж»; 
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6. Электронными учебными материалами. 

7. Материалами для проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

 

 

 


